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Direktor druzb FARME IHAN — KPM d.0.0.; Farme Ihan — MPR d.0.0., MESO KAMNIK d.0.0., GO-KO d.0.0. in direktor
druZbe VOA d.o.0. sta za vse druzbe v Skupini Farme lhan dne ........ sprejela

KODEKS ETIKE SKUPINE FARME IHAN - KPM

1 NAMEN

Kodeks etike dolo¢a temeljna nacela sprejemljivega ravnanja in obnasanja zaposlenih v podjetjih FARME IHAN - KPM
d.0.0., MESO KAMNIK d.d., GO-KO d.0.0., Farme than — MPR d.0.0. in VOA d.o.o0. (v nadaljevanju Skupina Fl).

Kodeks etike Skupine Fl opredeljuje nacela etike ter etiéna pravila vedenja in ravnanja vodstva drube in vseh zaposlenih.
Kodeks zavezuje vse zaposlene v druzbah Skupine Farme Ihan, ne glede na delovno mesto ali podroéje dela, k odli¢nosti
v odnosih s sodelavci, s kupci, dobavitelji kot tudi v odnosih do druzbenikov, do %irée druibene skupnosti in medijev.
Prav tako se morajo po dolotilih tega kodeksa ravnati poslovni partnerji druzb Skupine Fi (posredniki, partnerji skupnih
podjetij, zastopniki ter dobavitelji) pri vseh poslih, ki jih opravljajo za druzbe Skupine Fl, oziroma v njihovem imenu.
Kodeks sluZi zaposlenim kot pripomoéek pri vsakodnevnem ravnanju in pomaga, da se izognemo situacijam, ko bi krili
interna pravila in zakonodajo ter tako povzroéili $kodo druzbam ali drugae $kodili njihovemu ugledu.

1%es

Skupina FI se pri izvajanju svojih dejavnosti zavezuje poslovati v skladu z najvisjimi eti€nimi vrednotami in standardi.

2 POSLANSTVO, VIZIJA IN TEMELJNE VREDNOTE DRUZB SKUPINE
FARME IHAN

POSLANSTVO:

S trajnostnim usmerjenim poslovanjem vzdolZ nade celotne proizvodne verige povecujemo slovensko prehransko
varnost in ponudbo kvalitetnega mesa ter mesnih izdelkov nadim kupcem.

VIZIJA:

Zelimo posodobiti in povetati utinkovitost vseh &enov v nasi vertikalni verigi, povelati prepoznavnost in trini delez
lastne blagovne znamke Anton, e izbolj$ati ponudbo in kvaliteto izdelkov ter povetati zavzetost in zadovoljstvo
zaposlenih ter poslovnih partnerjev.

TEMELINE VREDNOTE:

Zaposleni razumemo druzbe Skupine Fl kot dinamiéna podjetja, kjer so procesi med sabo dobro usklajeni in zagotavljajo
visoko kakovost izdelkov in storitev. Vsak zaposleni se znotraj podjetja zaveda svoje pomembne vioge in prevzema
odgovornost za kakovostno izvajanje svojega dela. V podjetjih smo zaposleni pripravljeni na timsko sodelovanje, prenos
znanja in medsebojno ulenje. Delujemo po principu trajnostnega razvoja in se zavedamo pomena okoljske
ozave$&enosti. Druzbe Skupine Fl pri svojih zaposlenih na vseh ravneh spodbujajo naslednje temeljne vrednote;

1. Trajnostna naravnanost
S ciliem obvladovanja negativnih vplivov na naravo, druzbo in ekonomijo smo zavezani k vzpostavitvi in
vzdrievanju trajnostno naravnanega poslovanja.




2. Eticno poslovanje
Delujemo posteno in odgovorno ter spostujemo visoke moralne standarde. Nata integriteta temelji na
nacelih zaupanja, transparentnosti in spoitovanja.

3. Vodenje z zgledom
S svojimi dejanji kaZzemo pot in navdihujemo druge, da sledijo najbolj$im praksam. Verjamemo, da je
najboljsi natin za motivacijo sodelavcev ter partnerjev ustvarjanje zaupanija z odgovornim in doslednim
ravnanjem.

4. Sodelovanje
Verjamemo v mot¢ timskega dela, kjer vsak prispevek $teje. Skupaj dosegamo veg, saj cenimo odprto
komunikacijo, deljenje znanja in medsebojno podporo.

5. DruZbena enakost
Zavzemamo se za enake moZnosti za vse in spoStujemo raznolikost. Na3 cilj je ustvarjati viljuéujoce okolje,
kjer se vsak pocuti cenjenega, spoStovanega in opolnomoéenega.

6. Delavnost
Cenimo predanost, trud in zavzetost za dosego skupnih ciljev. Verjamemo, da trdo delo, skupaj s strastjo do
tega, kar delamo, prinasa uspeh in zadovoljstvo.

7. Samoiniciativnost
Spodbujamo prevzemanje pobud in proaktivno iskanje reSitev. Cenimo posameznike, ki z odlo¢nostjo in
kreativnostjo ustvarjajo nove priloZnosti in uvajajo izboljSave.

8. Prilagodljivost
Hitro se prilagajamo spremembam in ucinkovito reSujemo nove izzive. Zavedamo se, da so prilagodljivost,
inovativnost in odprtost kljucni za rast in uspeh v dinamiénem okolju.

3 TEMELJNA NACELA

Za vse zaposlene v druzbah Skupine Fl se pritakuje, da delujemo skladno z vrednotami Skupine FI. Zaposleni svoje delo
opravljamo odgovorno, strokovno in pri svojem delovanju sledimo nacelu poStenosti in visoke stopnje osebne
integritete. Za vse sodelavce in poslovne partnerje uporabliamo enake kriterije in merila ter spostujemo sprejete
dogovore. Zaposleni smo pri sledenju svojim ciljem samoiniciativni in inovativni. V druibah Skupine FI spostujemo
svobodo zdruZevanja in pravico kolektivnega pogajanja. Zaposleni pri svojem delovanju spo3tujemo &lovekove pravice,
dostojanstvo in ugled vsakega in vseh zaposlenih. Zaposleni spoétujemo materialne in nemateriaine vire drusb.

1. Postenost in zakonitost
Cilj zaposlenih v Skupini Fl je delo opravljati po$teno, odgovorno, v skladu s pravili stroke, politino nevtralno in zakonito,
upostevajoc vrednote in nacela tega kodeksa. Spostujemo zakonodajo, predpise, interne akte Skupine Fl in zakonske
roke ter pravno prakso. Nase delovanje je proaktivno in pravogasno.

2. Skrbnost in odgovornost
Pri opravljanju svojih nalog ravnamo s potrebno skrbnostjo in delujemo odgovorno. Delujemo izkljuéno v interesu
Skupine Fl in njenih lastnikov. Ce uresni¢evanje interesov lastnika ni skladno z interesi Skupine FI, na to opozorimo
nadrejene in predstavimo oziroma razpravljamo o ustreznih resitvah. Pri svojem delovanju upostevamo slovenska in
mednarodna priporoila ter dobro prakso korporativnega upravijanja. Prizadevamo si za stalno izboljSevanje delovanja
Skupine Fl, ve¢jo uspednost, ucinkovitost, konkurenénost, kakovost, odliénost in trajnostni razvoj.



3. Neodvisnost, objektivnost in nepristranskost
Pri svojem delu smo neodvisni, nanj ne vplivajo interesne skupine ali posamezniki. Legitimne interese deleZnikov
objektivno in nepristransko ovrednotimo ter sprejmemo odlotitev, ki je izklju€no v interesu Skupine FI. Nepristranskost,
objektivnost in neodvisnost so temelji za nae delo. Svojega poloaja ne izrabljamo in se v poklicnem ter zasebnem
Zivljenju izogibamo situacijam, ki bi ogrozale ugled Skupine FI.

4. Delovanje v skladu s splo$nimi interesi Skupine FI

Zaposleni se zavedamo in smo ponosni na to, da smo &lani kolektiva, kateremu prinasamo svoj prispevek k uspeSnemu
delovanju. Zaposleni poznamo vizijo in poslanstvo Skupine Fl in s svojim delovanjem v Skupini FI prispevamo k uresnigitvi
zastavljenih ciljev. Zaposleni se trudimo delo, za katerega imamo sklenjene pogodbe o zaposlitvi, opraviti &im bolje,
vestno, strokovno in pravotasno, v skladu z navodili delodajalca oz. nadrejenega. Pri tem upo3tevamo in spostujemo
tako zakonodajo kot tudi interne predpise Skupine Fl in sprejete dogovore. S tem tako sebi kot tudi sodelaveem in drusbi
omogotimo nemoteno, uspesno in varno opravljanje zadanih nalog. Zaposleni imamo pravico in dolZnost do nenehnega
usposabljanja in izobraZevanja, do ustvarjanja novih zamisli in idej. Vsi se po svojih zmoznostih trudimo biti inovativniin
samoiniciativni in smo tako odgovorni za svoj lasten neprekinjen razvoj.

5. Odgovoren odnos organov vodenja do zaposlenih in Skupine FI

Uprava in direktorji (tudi direktorji sektorjev) v podjetjih Skupine Fl s svojim delom, znanjem in izkuSnjami zasledujejo
dolgorocni uspeh Skupine FI prek zagotavljanja optimalnega vodenja in ocenjevanja ter obvladovanja tveganj. Svojo
funkcijo opravljajo na natin, da je s svojim ravnanjem in obna3anjem zgled zaposlenim. Delujejo strokovno, neodvisno,
po3teno in v korist Skupine Fl. Zavzemajo se za dobre medosebne odnose in oblikujejo ustvarjalno delovno okolje. Ne
dopusajo in ne tolerirajo nikakrine diskriminacije, nadlegovanja oziroma Sikaniranja na delovnem mestu. Vsak
zaposleni ima pravico do varstva osebnosti na delovnem mestu ter profesionalnega, varnega in zdravega delovnega
okolja. Uprava in direktorji (tudi direktorji sektorjev) spodbujajo razli¢ne oblike izobraZevanja in tudi tako omogotajo
profesionalni in osebni razvoj vseh zaposlenih. Zavedajo se, da je visoka strokovna usposobljenost pogoj za kakovost
izdelkov in storitev, ki jih Skupina FI s svojim delovanjem nudi svojim poslovnim partnerjem. S tem dvigujejo ugled
Skupine Fl in zagotavljajo dolgoroéno rast in razvoj Skupine Fi.

Skupina FlI spoStuje pravico do zasebnosti in v skladu z zakonom in internimi predpisi zagotavlja varstvo osebnih
podatkov zaposlenih. Prav tako zagotavlja ustrezno ravnanje z osebnimi podatki zaposlenih. Dostop do njih je dovoljen
le zaposlenim, ki potrebujejo te podatke za izvajanje delovnih procesov in so za to posebej pooblaséeni ter organom,
pooblaséenim z zakonom.

6. Gospodarnost in odgovornost do sredstev in premoZenja

Zaposleni ravnamo v duhu dobrega gospodarja, potrebna sredstva in material za delo uporabljamo racionalno in samo
v sluzbene namene, za doseganje poslovnih ciljev Skupine FI, v skladu s pooblastili in nikakor ne v zasebne namene, za
kar smo zaposleni osebno odgovorni. Uporaba za osebne namene je omejena na nujne dovoljene primere v najman;jsi
mozni meri skladno z dobrimi posiovnimi obi&aji in kulturo ter na natin, ki ne $koduje ugledu Skupine Fl. Skrbimo za to,
da ne pride do poskodovanja ali uni¢enja premozenja Skupine Fl. Premozenja Skupine Fi kot tudi premozenja sodelavcev
in partnerjev si ne prilad¢amo. Pri uporabi sodobnih informacijsko — komunikacijskih tehnologij si zaposleni prizadevamo
za maksimalno ucinkovito izrabo sredstev in za podajo predlogov izbolj$av na tem podrodju.

7. Zaupnost



Z zaupanimi podatki, poslovnimi skrivnostmi in osebnimi podatki ravnamo z ustrezno skrbnostjo, upostevajoé veljavno
zakonodajo, interne akte ter dolznost moléeénosti. Nikoli ne zlorabljamo podatkov in informacij, ki smo jih pridobili pri
svojem delu.

8. lzogibanje nasprotja interesov
Pri svojem delu razkrijemo okolid¢ine, ki bi lahko povzrocile nasprotje interesov in se dosledno izogibamo konfliktom
interesov. Svoje zaposlitve, polozaja in informacij, ki jih pridobimo pri opravljanju svojega dela, ne uporabimo za to, da
bi sebi ali komu drugemu pridobili nedovoljen zasebni interes, Kadar pri opravijanju svojega dela zaznamo okoliétine, ki
bi lahko povzrotile konflikt interesov ali ustvarjale vtis konflikta interesov, te okolitine nemudoma razkrijemo in se
izloCimo iz nadaljnjega dela ali pa zahtevamo, da o na$i izlo€itvi ali drugih potrebnih ukrepih odlodi pristojni organ.

9. Nicelna toleranca do koruptivnih ravnanj

V Skupini Fl se zavedamo tveganj korupcije in vzpostavljamo kulturo nigelne tolerance do korupcije. V primeru zaznave
kakr3nihkoli predlogov ali zahtev po pridobitvi vrednosti ali koristi, neposredno ali posredno, od kogarkoli, se odzovemo
v skladu z ukrepi, predvidenimi v Pravilniku o obvladovanju prevar in vzpostavitve notranje prijavne poti

10. Omejitve poslovanja s povezanimi osebami

Pri poslovanju s povezanimi osebami zavezanci po veljavni zakonodaji upostevamo omejitve in prepovedi, ki veljajo na
tem podrodju.

11. Omejitve sprejemanja daril
Upostevamo prepovedi in omejitve v zvezi s sprejemanjem daril. V poklicnem in zasebnem Zivljenju se izogibamo
situacijam, kjer bi sprejeto darilo lahko ustvarjalo videz vplivanja na naso neodvisnost. Zaposleni, ki prejme poslovno
darilo v vrednosti nad 42 €, ga je dolZan prijaviti pooblai€encu za skladnost poslovanja in integriteto. Zaposleni mora v
primeru sprejema poslovnega darila najkasneje v 8 dneh izpolniti obrazec za prijavo posiovnih daril in ga izpolnjenega
poslati pooblad¢encu. Register prijav poslovnih daril vodi poobladéenec.

12. Prijava neetitnega ali nezakonitega ravnanja
Zaposleni ne dopu3tamo neeticnega ali nezakonitega ravnanja ali vplivanja. O morebitnem ravnanju ali poskusu
vplivanja obvestimo poobla$tenca za skladnost poslovanja in integriteto. V primeru zaznave sumov nepravilnosti v
Skupini Fl, se odzovemo in o njih poroéamo skladno z veljavnimi internimi postopki.

DolZni smo porocati tudi 0 domnevnih nepravilnostih zaposlenih, ¢lanov organov ali neprimernega ravnanja oseb, ki bi
od zaposlenih v druZbi zahtevali nezakonito ali neeti¢no ravnanje, izvajali nejavne vplive, pritiske, duSevno ali telesno
nasilje ter podajali neprimerne ponudbe.

Zaposleni ob podajanju prijave ravnajo skladno z internimi akti.

13. Pripadnost Skupini Fl, splosna komunikacija in komuniciranje na druzabnih omreijih

V poklicnem in zasebnem Zivljenju smo lojalni do delodajalca, ki ga v javnosti predstavijamo v pozitivnem duhu, pri
temer se izogibamo nekonstruktivni kritiki.

14. Spostovanje clovekovih pravic




Spostovanje clovekovih pravic, ki jih predpisuje ustava in veljavna zakonodaja, je temeljno vodilo Skupine Fl. Zaposleni
posebno pozornost namenjamo tudi uveljavijanju élovekovih pravic v gospodarstvu, kot jih skupaj z ukrepi opredeljuje
Nacionalni akcijski naért.

Posebna pozornost se posveta spostovanju ¢lovekovih pravic na podroéju prekarnega dela, trpinéenja na delovhem
mestu (mobing), enakim moZnostim Zensk in moskih, delu in zaposlovanju invalidov, varnosti in zdravju na delovnem
mestu, pravicam potro3nikov ter preprecevanju trgovine z ljudmi in izkorid¢anja prisilnega dela.

Zavedamo se, da je pravica do zasebnosti ena najpomembnejih &lovekovih pravic, zato spoStujemo zasebnost vsakega
posameznika, tudi na delovhem mestu.

15. Trajnostni razvoj in skrb za okolje
Delujemo v skladu z naceli trajnostnega razvoja tako, da zadostimo danagnjim potrebam, ne da bi pri tem ogrozali
moznosti prihodnjih generacij, da zadostijo svojim potrebam. Skrbimo za ustrezno ravnovesje med poslovno
uspe3nostjo, varstvom okolja in druZbeno odgovornostjo.

4 MEDSEBOJNI ODNOSI

1. Odnos do sodelavcev ter drugih deleznikov
Do sodelavcev, nadrejenih oziroma podrejenih in drugih deleznikov se obnasamo strpno, kolegialno ter z ustrezno
spostljivostjo. SpoStujemo dostojanstvo posameznika, skrbimo za dobre medsebojne odnose in pohvalimo dobro
opravljeno delo. Konstruktivno kritiko podajamo na primeren naéin z namenom izboljSanja kakovosti in uéinkovitosti
delovanja. Podajamo pobude za spremembe in nudimo pomo¢, ko jo lahko ponudimo ali &e smo zanjo zaproseni.
Skrbimo za pridobivanje znanja in se izobraZujemo ter svoje znanje in izku$nje nesebicno delimo.

Spodbujamo timsko delo, veCopravilnost in pomagamo sodelavcem pri redevanju izzivov. Ustvarjamo okolje za uspesno
medsebojno sodelovanje, v katerem lahko vsak posameznik prispeva k doseganiu ciljev Skupine FI.

Pri delu upostevamo naéelo enakih moZnosti. Nade odloéitve niso odvisne od spola, starosti, verske, narodnostne,
spolne ali politiéne usmerjenosti in drugih osebnih okolid&in, ki nimajo podiage v stroki ali predpisih. Vse deleznike
obravnavamo enakopravno, upostevajo¢ morebitne utemeljene razlike.

Za utinkovito opravljanje dela spodbujamo medsebojno sodelovanje in informiranje. Skrbimo za razvoj in izobraZevanje
sodelavcev ter ustvarjamo pogoje za usklajevanje drufinskega in poklicnega Zivljenja.

2. Interni sestanki

Sestanke sklicujemo pravocasno in odgovorno. Spostujemo svoj éas in ¢as drugih sodelavcev. Na sestanke prihajamo
pravofasno, za sodelovanje v diskusiji smo pripravijeni, aktivno sodelujemo in po nepotrebnem ne prekinjamo
sogovornika. Priporocljivo je, da na sestankih ne uporabljamo mobilnih telefonov ali tabli¢nih radunalnikov (razen v
nujnih primerih}, saj njihova uporaba odvraéa pozornost in daje vtis nezainteresiranosti.

3. Prenos informacij

Spodbujamo pretok informacij vertikalno in horizontalno. Vodstvo in vodilni kadri prenagamo vse informacije, ki so
potrebne za delovanje zaposlenih in njihovo $irSo informiranost o pomembnih aktivnostih v druzbi, na podrejene.

4. Osebna urejenost in kodeks oblaéenja



Zaposleni skrbimo za osebno urejenost in dostojnost obladil. Garderobo prilagajamo okoli$¢inam, priloZnostim in
delovnemu mestu. Priporodljiva so poslovno formaina oziroma poslovno sprodcena oblacila, odvisno od situacije.
Zaposleni v proizvodnji obvezno spostujejo pravila o uporabi osebne varovalne opreme in oblacil.

5. Urejenost delovnega okolja

Zagotavljamo organizacijske in druge pogoje za varno in prijazno delovno okolje. Skrbimo za urejenost in &istost
proizvodnih prostorov, pisarn in okolice. Skrbimo za urejenost sejnih sob in ostalih skupnih prostorov.

6. Delo pod vplivom alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc

Zaradi zagotavljanja zdravega in varnega dela ter delovnega okolja je prepovedano uZivanje alkohola ali prepovedanih
substanc.

5 SEZNANITEV IN IZVAJANJE KODEKSA

S Kodeksom etike morajo biti seznanjeni vsi zaposleni, dologila pa morajo uporabljati in spostovati pri opravljanju
vsakodnevnega dela. Vodje organizacijskih enot oziroma nadrejeni sodelavci morajo vzpodbujati sodelavce k delovanju
v skladu z vrednotami in naceli Kodeksa etike, sami pa morajo delovati z vzgledom.

S Kodeksom etike je treba seznaniti vse novo zaposlene ob sklenitvi delovnega razmerja.

Pooblascenec za skladnost poslovanja in integriteto zagotavlja tekoZo seznanjenost zaposlenih z doloéili Kodeksa etike
oziroma z njegovimi spremembami.

O kritvah kodeksa zaposleni seznanijo nadrejene ali porotajo neposredno pooblas¢encu za skladnost poslovanja in
integriteto. Prijava je lahko tudi anonimna. Nadrejeni delavec ali pooblai¢enec lahko v primeru kriitev apozorijo kriitelja
in poiséejo ustrezno reitev.

Za obravnavo ponavljajoéih se ali hujsih krsitev Kodeksa etike se oblikuje Eti€na komisija po sklepu uprave, pri ¢emer
mora biti Clane komisije obvezno tudi pooblad¢enec za skladnost poslovanja in integriteto. Huj$a kriitev eti¢nega
kodeksa s strani zaposlenih v Skupini Fi se obravnava kot hujso kritev delovnega razmerja.

6 PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

Skrbnik Kodeksa etike je pooblastenec za skladnost poslovanja in integriteto, ki pripravija predloge sprememb na
podiagi spremenjenih pravnih podlag ali iniciativ zaposlenih.

7 PREGLED SPREMEMB

St Datum Spremenjene
Vzrok in vrsta spremembe
revizije revizije strani




